legero united

the shoemakers

Iranyelvink a
tarsadalmi
felelosségvallalasrol

Olyan cipészek vagyunk, akik az embert helyezik
a kozéppontba, és mindenben, amit tesziink, va-
I6ban gondoskodoak, hozzaértdk, kreativak és Gt-
torék vagyunk. Szamunkra a sikeres Uzletvitel azt
jelenti, hogy komolyan vessziik tarsadalmi felel&s-
ségvallaldsunkat. Ezért dontott Ggy a legero united,
hogy teljesiti és betartja az SA 8000 szabvanyban
foglalt valamennyi k&vetelményt, valamint az 6ss-
zes nemzeti és nemzetkdzi munkaligyi torvényt és
szabalyozast.
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Minden munkaligyi kapcsolat jogilag kotelezd érvényl. A munkavallalok szamara tovabbképzési és képzési intézkedéseket
kinalunk, valamint tdamogatast nyUjtunk a személyes fejlédéshez.

A fizetés az adott orszag hasonlé bérein alapul, és soha nem alacsonyabb, mint az alkalmazand6 minimalbér. A cél annak
biztositasa, hogy a fizetés mértéke elegendd legyen az alapvetd sziikségletek fedezésére.

A munkaidé megfelel a torvényi rendelkezéseknek, az iparagi szabvanyoknak vagy a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
megfeleld kovetelményeinek. A maximalisan megengedett heti munkaidére, a talorakra, a szlinetekre és a szabadnapokra
vonatkozdan rogzitett szabalyok vannak érvényben.

Elismerjik az adott orszag munkavallaléinak orszagspecifikus jogait.

A rabszolgasagra és kényszermunkara vonatkoz6 valamennyi hatalyos helyi torvényt és rendeletet minden telephelytinkén
mindenkor betartjuk. A munkavallalok foglalkoztatasa kizarolag onkéntes megallapodasok alapjan torténik.

Minden telephelylinkdn garantaltak a biztonsagos, higiénikus és egészséges munkakorilmények.

Minden munkavallalot méltosaggal és tisztelettel kezellnk. Szigordan tilos a testi fenyités, a szellemi vagy fizikai kényszer és
a munkavallalok szébeli bantalmazasa.

Gyermekek foglalkoztatasa minden telephelylnkdn tilos. A gyermekek és fiatalok kizsakmanyolasat nem toleraljuk. Kizaré-
lag olyan személyeket foglalkoztatunk, akik a foglalkoztatasuk kezdetekor meghaladjak a keresStevékenységhez sziikséges
nemzeti alsé korhatart vagy az iskolaskort.

A legero united-nél tilos a nemen, koron, bérszinen, vallason, csaladi allapoton, kaszton, terhességen, betegségen, szaks-
zervezeti tagsagon, politikai nézeteken, fizikai vagy szellemi fogyatékossagon, etnikai hovatartozason, nemzeti és tarsadalmi
szarmazason, nemzetiségen vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkilonbdztetés barmilyen formaja.

A megvesztegetés, korrupcid, zsarolas vagy sikkasztas minden formaja tilos a legero unitednél. A korrupciora, megvesztege-
tésre, tiltott Uzleti gyakorlatra és zsarolasra vonatkozé valamennyi alkalmazandé torvényt és rendeletet betartjuk.
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